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Sind Schubladen
sinnvoll?

Wo habt ihr eure Kaffeeloffelchen

versorgt und wo liegen sie in der
Schublade?

Das Gehirn arbeitet mit Ebenen und
macht aus einzelnen Informationen
ein Bild.




Wahlmoglichkeit
zwischen schnellem
Denken und
langsamen Denken

* Verarbeitung von Bildern mit
ca. 11 Millionen Bits pro
Sekunde

* Sequentielle Verarbeitung von
Sprache mit ca. 40 Bits pro
Sekunde (entspricht acht
Worten)
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Was ist
Schwarmintelligenz?

* Was hat Schwarmintelligenz

mit Denken zu tun?

e Kenntihr andere Phanomene '
von Schwarmintelligenzen?




Gemeinsam Komplexitat
erkunden und verborgene
Schatze finden

* Klassische (Top-Down)Ansatze /
Schwarmintelligenz ubersteuern vielfaltige
Perspektiven (Diversity) in Organisationen und
vernichten Werte

. I;?as Ziel: anstelle von Zeitdruck, Stress, Arger,
Angsten nimmt eine Kultur des Respektes, der
Kreativitat und Innovationsbereitschaft Platz.

* Wie macht man das?



Kollektive Intelligenz als
Schlussel fur gelingende
Organisationen

Kollektivintelligenz basiert auf einer
ausgepragten Individualintelligenz:

* Die individuelle Intelligenz zahlt

e Aus Missverstandnissen werden
Ressourcen.

Wo habt ihr das erlebt, dass aus
Missverstandnissen eine Ressource wurde
und am Ende etwas Tolles entstanden ist?
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Gehirngerechte Darstellung fur
schnelles Denken fordert die
Intelligenz
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* Traditionelle Analysen sind oft textbasiert,
detailliert und sequenziell.
Folge: Das Gehirn ordnet Fakten mit 40Bit/s,
anstatt in die inhaltliche Reflektion zu fore]
kommen. T

* Bildhafte Darstellungen des ganzen Systems
aktivieren das schnelle Denken mit 11Mio Bit/s

Das Gehirn kann komplexe Situationen und
ihre Interdependenzen sofort und ganzheitlich
erfassen und modellieren.



SokratesMaps: OE
leichter gemacht

* SokratesMaps machen verdecktes
Wissen sichtbar, indem sie
unterschiedliche Sichtweisen
strukturiert und visuell in
Beziehung setzen.

Der angeregte Dialog fuhrt
Perspektiven und Menschen
zusammen

Forward Looking Mindset: Ein
gemeinsames Bild der
organisationalen Realitat — ein
Orientierungsraum fur neue
Handlungsmoglichkeiten.




Die Individualintelligenz starken und die
eigene Perspektive erweitern

Maps starken die Individualintelligenz: Vorteile
* Gehirngerechte Wandlung von Text, « Bewusste Uberpriifung von spontanen
Grafiken und Informationen in einen Plan - Gedanken moglich

“ein Bild sagt mehr als tausend Worte” « Reduziert Denkfehler und blinde Flecken

* Wechselspiel aus Intuition & Logik wird
angeregt

* Erweitert das Bewusstsein und fordert
damit die Orientierung

* Entlastung der Informationsaufnahme und
Starkung der Sprechfahigkeit / 7] T Coakar i
Ausdrucksfahigkeit — ’

* |Im Dialog wird die eigene Perspektive um
weitere Perspektiven erganzt




Anwendung in der Praxis — Spital in Basel
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Von Vertrauen
ZU “sich trauen”

Die eigene Sichtweise ohne Angst
und Scham aufrichtig und klar
einbringen




Vom lch
Zum

“Ilch und Du”

Gemeinsames Verstandnis &
Resonanz erzeugen




Wenn
Schwachen
Starken
werden

Erkannte Schwachen und
Bedrohungen sind Ressourcen
fur Innovationen




Das Ergebnis:
Intelligente
Organisationen

* Mitarbeiter partizipieren an der Pflege
und Entwicklung der Organisation.

e Die Kultur des Fureinanders entsteht -
in der Organisation und in der Supply
Chain.

* Dieregelmassige gemeinsame ‘
Reflektion ermoglicht eine intrinsisch N\
motivierte Entwicklung der

Organisation.

* Die organisationale Intelligenz leistet

einen direkten Beitrag zur Erfillung %%,
der SDG. > ng 14
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Implementierung
der Corporate
Intelligence

Zusammenarbeit gelingt in einem
Bruchteil der Zeit - z.B. Fast
Onboarding, Risikomanagement,
OKR, Compliance, Auditing,
Transformation, M&A

Reifegrad des Systems?
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Welche Handlungsoptionen gibt es?

Was gehért zum System? O\/)O
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Was ist die aktuelle Logik des Systems?
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Welche Massnahmen helfen?
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Kontrolle und Tracking der Systementwicklung
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Beispiel eines
Altenheimes

Selbststeuerung, Respekt,
Intelligenz, Selbstverantwortung

Vom Gegeneinander
zum Fureinander

Umwelten

Identitat &
Governance
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Operative
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Strategische Ebene

Gesamtfuhrung und
Support auf GL-Ebene

Vereinigung der
operativen Einheiten

Pflege 1

Pflege 1+n

Kuche
Hauswirtschaft /
Technik

Rollen/
Stellenbeschreibungen



Nutzen fur
Organisations-
entwickler

 Schnelle, evidenzbasierte
Grundlage fur
Interventionsdesigns

* Fundierte, kontinuierliche
Diagnose statt langwieriger
Interviews

* Dauerhafte Starkung der
Organisation durch
Implementierung kollektiver
Intelligenz




,2Wer die Intelligenzen der Mitarbeitenden abholt,
erhalt ihr Engagement und ihre Kooperation
und starkt damit die Wertschopfung in allen Prozessen.
Wer dies als Organisation nicht tut,
handelt womoglich respektlos und unprofessionell.
Daher ist Corporate Intelligence eine oder gar

die Kernressource jeder Organisation.”

Thomas Braun, Erfinder der SokratesMaps

Mehr Infos und Downloads zur Methode:
https://sokratesmapconcept.com/downloads/ @ SOKRATES
MAPCONCEPT
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Bei Fragen: Christina Doll, doll.christina@gmail.com, 076 733 60 84
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